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Зачастую при анализе различных стратегий поведения сотрудников орга-

нов внутренних дел можно подметить, что преимущества непосредственного 
мышления над мышлением посредственным не замечаются ими или же высме-
иваются.  

Креативность как предмет психолого-педагогических исследований 
за рубежом разрабатывается с 30-х гг. XX в. (в отечественной педагогике и 
психологии творчества — с начала 60-х гг. ХХ в.). Наиболее весомой причиной 
проявления повышенного интереса к развитию нестандартного мышления яв-
лялась существенная ограниченность привычного склада ума в аспекте проти-
востояния стоящим на пути познания преградам, поскольку стандартные под-
ходы к определенным вещам не всегда помогают прийти к поставленной цели.  

Метод, основанный на умении концентрировать внимание на том струк-
турном элементе, изучение которого даст наиболее значимую для дальнейшего 
разбирательства по делу информацию, избирается в качестве опорного боль-
шинством сотрудников органов внутренних дел в их профессиональной дея-
тельности, так как регламентированность процесса расследования через норма-
тивно-правую базу не умаляет ту роль, которую играет в ходе расследования 
сотрудник, имеющий предрасположенность к мгновенному анализу окружаю-
щей обстановки и уверенным действиям на основе сделанных выводов. 
При этом подчеркнем, что в условиях экстренной ситуации повсеместный ана-
лиз всех имеющихся данных априори невозможен. В данной ситуации вступает 
в роль неразрывная связь особенностей мыслительного процесса сотрудника 
с его последующей деятельностью, как вступает в роль и преимущество не-
стандартного мышления перед мышлением посредственным.  

Предрасположенность к нестандартному мышлению оказывает положи-
тельное влияние на качественные показатели деятельности сотрудника ОВД и 
часто играет не последнюю роль в том, окажется ли правда на стороне предста-
вителя закона. Применение нестандартного мышления многократно повышает 
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вероятность положительного результата, а именно способность сотрудника за-
острять внимание на мельчайших деталях дела вкупе с полученным путем дол-
гих лет практики опытом позволяют рассчитывать на успешное разрешение по-
ставленной перед ним задачи. 

 


